
 

 

 

 

 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΓΑΛΑΚΤΟΣ ΔΡΑΜΑΣ Α.Ε. ΝΕΟΓΑΛ 

ΠΕΡΙΟΔΟΥ 

1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ ΕΩΣ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΔΡΑΜΑ 
ΙΟΥΛΙΟΣ 2026 



ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ ΔΡΑΜΑΣ Α.Ε. «ΝΕΟΓΑΛ» 
ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ. 051305919000 
ΑΡ.Μ.Α.Ε. 10617/51/Β/86/3 
 

Έκθεση Διαχείρισης Διοικητικού Συμβουλίου 01/01-31/12/2025                                                              Σελίδα 2 από 25 

 
 
Προς  

την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Κύριοι Μέτοχοι, 
 
 
 
 
 
 
 
 Έχουμε την τιμή να θέσουμε υπόψη σας την παρούσα Έκθεση              

Διαχείρισης και τις Οικονομικές Καταστάσεις της χρήσης περιόδου 01 Ιανουαρίου – 31 

Δεκεμβρίου 2025.  
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 Η παρούσα έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου αφορά στη χρονική περίοδο των 

δώδεκα μηνών της κλειόμενης χρήσεως (1.1.2025 - 31.12.2025). Η έκθεση συντάχθηκε 

και είναι εναρμονισμένη με τις σχετικές διατάξεις του 4548/2018 και του Ν. 4308/2014 

όπως ισχύουν καθώς επίσης και οι εταιρικές οικονομικές καταστάσεις. 

Στην παρούσα έκθεση περιέχονται συνοπτικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες για την 

οικονομική κατάσταση και τα αποτελέσματα της Εταιρίας Βιομηχανία Γάλακτος Δράμας 

Α.Ε. "ΝΕΟΓΑΛ", περιγραφή των σημαντικών γεγονότων που έλαβαν χώρα κατά την 

τρέχουσα οικονομική χρήση, περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων για 

την επόμενη χρήση, καθώς και παράθεση στοιχείων και εκτιμήσεων ποιοτικού χαρακτήρα 

για την εξέλιξη των δραστηριοτήτων της Εταιρίας κατά την επόμενη χρήση. 

 

1. Το επιχειρηματικό μοντέλο και βασικές αξίες 

 

Η εταιρία ιδρύθηκε το 1964 (ΦΕΚ 50/19-02-65) με σκοπό :  

1. α) Την εξαγορά και επεξεργασία γάλακτος αγελάδος, προβάτου, αιγός και βουβάλας 

και η παραγωγή πάσης φύσεως γαλακτοκομικών προϊόντων τα οποία έχουν ως βάση το 

γάλα ή και τα υποπροϊόντα αυτού, καθώς και η εμπορία των ανωτέρω προϊόντων. β) Την 

προμήθεια από το εξωτερικό βελτιωμένων φυλών ζώων και η διάθεση του σε φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα καθώς και η δημιουργία και διατήρηση υποδειγματικών στάβλων με 

σκοπό την διάδοση νεωτέρων συστημάτων εκτροφής και εκμετάλλευσης 

γαλακτοπαραγωγών ζώων. γ) Την προμήθεια από το εσωτερικό και εξωτερικό 

κτηνοτροφών και η επεξεργασία αυτών για την κάλυψη των αναγκών της εταιρείας, 

καθώς και η διάθεση αυτών στην κατανάλωση. δ) Την ανάπτυξη συνεργασίας με φυσικά 

ή νομικά πρόσωπα τα οποία ασχολούνται με επιχειρήσεις γαλακτοκομικών προϊόντων ή 

και άλλων συναφών εργασιών με την γαλακτοκομία ή κτηνοτροφία για την ίδρυση με τα 

ανωτέρω φυσικά ή νομικά πρόσωπα οποιουδήποτε τύπου εταιρειών ή Κοινοπραξιών, 

είτε με τη συμμετοχή στα κεφάλαια υφιστάμενων επιχειρήσεων.  ε) Την παραγωγή και 

εμπορία παντός είδους τροφίμων και ποτών. 

2. Την παραγωγή και εμπορία ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας 

(Α.Π.Ε.). 
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 Η διάρκεια της εταιρίας αρχικά ορίσθηκε 25ετής η οποία έπειτα από  διαδοχικές 

παρατάσεις παρατάθηκε μέχρι 19-02-2040 με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

πάρθηκε στις 22-05-2012 και δημοσιεύθηκε στο υπ’αριθμ. 3670/29-05-2012 ΦΕΚ Τεύχος 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. 

   
2. Δομή εταιρικής διακυβέρνησης της ΝΕΟΓΑΛ Α.Ε. 

 

 Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο εκλέγεται από τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων με τετραετή θητεία. Κατά τη διάρκεια της χρήσης 2025, λόγω 

αποβίωσης μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, η σύνθεσή του μεταβλήθηκε και έκτοτε 

αποτελείται από τέσσερα (4) μέλη. 

          Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. Η Γενική 

Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί: 

α) τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 

του άρθρου 5 του παρόντος, καθώς και των επιβαλλομένων από τις διατάξεις άλλων 

νόμων. 

β) Διορισμού εκκαθαριστών. 

γ) Έγκρισης των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων). 

δ) Διάθεσης ετήσιων κερδών. 

ε) Διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διαρκείας, διάλυσης της εταιρίας, 

συγχώνευσης, εκτός της απορροφήσεως ανώνυμης εταιρίας την οποία ελέγχει κατά 

100%. 

στ) Εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις των άρθρων 

20 παρ. 4 και 23 παρ.3 του παρόντος Καταστατικού και ελεγκτών. 

ζ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή από το Καταστατικό της εταιρίας. 

 Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη της εταιρίας 

εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για τετραετή θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 

θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να ξεπεράσει την πενταετία. Οι σύμβουλοι, είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως ανακλητοί. Παρέχεται το δικαίωμα στον κ. 

Σεβαστίδη Χριστόφορο του Χαραλάμπου εφ' όσον είναι κύριος μετοχών της εταιρίας που 
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εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα δέκατο (10%) του συνόλου του μετοχικού κεφαλαίου 

να διορίζει ένα μέλος του Δ.Σ. της εταιρίας. Για την άσκηση του δικαιώματος αυτού 

απαιτείται η κατάθεση των μετοχών του ασκούντος, που εκπροσωπούν το παραπάνω 

ποσοστό, στο Ταμείο της εταιρίας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, και κατάθεση στην εταιρία των αποδείξεων 

καταθέσεώς των πέντε τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γεν. Συνέλευση. Οι 

μετοχές πρέπει να διατηρούνται κατατεθειμένες όλη τη διάρκεια της θητείας των 

διορισμένων μελών του Δ.Σ. Τα απευθείας διοριζόμενα μέλη δεν μπορεί να είναι 

περισσότερα από ένα (1). 

 Εκτός από τις διατάξεις του καταστατικού, και συμπληρωματικά με αυτό, τη 

λειτουργία της εταιρείας, διέπει ένας Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, ο οποίος 

ρυθμίζει τον τρόπο οργάνωσης της εργασίας. 

 

Πολυμορφία και εκπροσώπηση ανά φύλο του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

          Η Εταιρεία έχει θεσπίσει εκπροσώπηση ανά φύλο τουλάχιστον 25% επί του συνόλου 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. H Εταιρεία διασφαλίζει την ίση μεταχείριση και τις 

ίσες ευκαιρίες μεταξύ των φύλων. Η πτυχή αυτή επεκτείνεται πέραν της επιλογής μελών 

Δ.Σ. και στην παροχή επιμόρφωσης στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

          Η Εταιρεία ενθαρρύνει την πολυμορφία στη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ώστε να υπάρχει ένα κατάλληλο επίπεδο διαφοροποίησης, μια πολυσυλλεκτική ομάδα 

μελών για να διασφαλίζεται η ποικιλία απόψεων και εμπειριών με τελικό σκοπό τη λήψη 

ορθών αποφάσεων.  

          Κατά την επιλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν θα γίνεται αποκλεισμός 

εξαιτίας διάκρισης λόγω φύλου, φυλής, χρώματος, εθνικής ή κοινωνικής προέλευσης, 

θρησκείας ή πεποιθήσεων, περιουσίας, γέννησης, αναπηρίας, ηλικίας ή σεξουαλικού 

προσανατολισμού. 

 

Η εκπροσώπηση ανά φύλο του Διοικητικού Συμβουλίου παρουσιάζεται στο παρακάτω 

διάγραμμα: 
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3. Οικονομική Κατάσταση της εταιρίας 

 

 Τα κυριότερα σημεία της δραστηριότητας της παρούσας χρήσης είναι τα εξής: 

 

3.1 Ο κύκλος εργασιών ανήλθε σε ποσό 55.582.707,02 ευρώ, σημειώνοντας αύξηση 

κατά 34,94% σε σχέση με την προηγούμενη χρήση. 

 

3.2  Το καταβλημένο μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των 4.174.550,40 ευρώ. 

Με την από 09/09/2025 Τακτική Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά δύο εκατομμυρίων ογδόντα επτά χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα πέντε 

ευρώ και είκοσι λεπτών (2.087.275,20) με κεφαλαιοποίηση μέρους από το υπόλοιπο 

κερδών χρήσεων 2020 και πριν, ποσού δύο εκατομμυρίων εκατόν ενενήντα επτά 

χιλιάδων εκατόν τριάντα ενός ευρώ και εβδομήντα εννέα λεπτών (2.197.131,79). Από το 

εν λόγω ποσό παρακρατήθηκε ο φόρος μερισμάτων ποσοστού πέντε τοις εκατό (5%) 

ποσού εκατόν εννέα χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα έξι ευρώ και πενήντα εννέα λεπτών  

(109.856,59),  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 και της περ.α της παρ.1 του 

άρθρου 64 του ν. 4172/2013 και με το καθαρό ποσό των δύο εκατομμυρίων ογδόντα 

επτά χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα πέντε ευρώ και είκοσι λεπτών (2.087.275,20 €) 

ευρώ που απέμεινε προς διανομή στους μετόχους, έγινε ισόποση αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου. Η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας πραγματοποιήθηκε με 

αύξηση της ονομαστικής αξίας των μέτοχων κατά τριάντα λεπτά (0,30 €) ανά μετοχή. 

Επομένως η μετοχή μετά την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου έχει ονομαστική αξία 

εξήντα λεπτά (0,60 €) και το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε τέσσερα 
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εκατομμύρια εκατόν εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες πεντακόσια πενήντα ευρώ και σαράντα 

λεπτά (4.174.550,40 €). 

 

3.3 Οι επενδύσεις σε ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία κατά την παρούσα χρήση, 

ανέρχονται σε ποσό 2.617.995,54 ευρώ. Το σύνολο της αξίας των ενσώματων παγίων, 

μετά την αφαίρεση των αποσβέσεων έφθασε στο ποσό των 11.662.746,52 ευρώ. 

 

3.4 Στην τρέχουσα περίοδο δε διενεργήθηκαν επενδύσεις σε λοιπά άυλα στοιχεία. Τα 

λοιπά άυλα στοιχεία μετά την αφαίρεση των αποσβέσεων μηδενίστηκαν. 

 

3.5 Το σύνολο του κυκλοφορούντος ενεργητικού έφθασε το ποσό των 35.270.966,61 

ευρώ. 

 

3.6 Από τις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας για τις χρήσεις που έληξαν την 

31/12/2025 και 31/12/2024 προκύπτουν οι ακόλουθοι αριθμοδείκτες: 
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Αριθμοδείκτες

31/12/2025 31/12/2024

1. Κυκλοφορούν ενεργητικό 35.270.966,61 25.946.036,00

Σύνολο Ενεργητικού 50.169.352,64 37.747.489,87

2. Μη Κυκλοφορούν ενεργητικό 14.898.386,03 11.801.453,87

Σύνολο Ενεργητικού 50.169.352,64 37.747.489,87

3. Ίδια Κεφάλαια 34.270.368,59 29.381.806,96

Σύνολο Υποχρεώσεων 15.652.754,67 8.151.919,06

4. Ίδια Κεφάλαια 34.270.368,59 29.381.806,96

Σύνολο Παθητικού 50.169.352,64 37.747.489,87

5. Σύνολο Υποχρεώσεων 15.652.754,67 8.151.919,06

Σύνολο Παθητικού 50.169.352,64 37.747.489,87

6. Ίδια Κεφάλαια 34.270.368,59 29.381.806,96

Μη κυκλοφορούν Ενεργητικό 14.898.386,03 11.801.453,87

7. Κυκλοφορούν Ενεργητικό 35.270.966,61 25.946.036,00

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 9.670.676,82 7.330.307,12

8. Κεφάλαιο Κίνησης 25.600.289,79 18.615.728,88

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 9.670.676,82 7.330.307,12

9. Μικτά Αποτελέσματα 13.206.885,69 9.998.998,00

Πωλήσεις 55.582.707,02 41.190.225,11

10. Καθαρά Αποτελ. χρήσεως προ φόρων 5.902.460,42 3.002.190,54

Πωλήσεις 55.582.707,02 41.190.225,11

11. Καθαρά Αποτελ. χρήσεως προ φόρων 5.902.460,42 3.002.190,54

Σύνολο εσόδων 56.557.629,53 41.854.882,24

12. Καθαρά Αποτελ. χρήσεως προ φόρων 5.902.460,42 3.002.190,54

Ίδια Κεφάλαια 34.270.368,59 29.381.806,96
17,22% 10,22%

2,65 2,54

23,76% 24,28%

10,62% 7,29%

2,30 2,49

3,65 3,54

10,44% 7,17%

2,19 3,60

68,31% 77,84%

31,20% 21,60%

70,30% 68,74%

29,70% 31,26%
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 Εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας  

 

Τα έσοδα και έξοδα σημαντικού ποσού ή ιδιαίτερης συχνότητας ή σημασίας και τα 

καθαρά κέρδη της εταιρείας μας κατά τη χρήση που έληξε την 31.12.2025, συγκρινόμενα 

με τα αντίστοιχα κονδύλια της προηγούμενης χρήσης έχουν σε €, ως ακολούθως:  
 

ΕΣΟΔΑ 

 

ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

Κύκλος Εργασιών Χρήση 2025 Χρήση 2024 

Κατηγορίες δραστηριότητας     

Βιομηχανική δραστηριότητα 55.556.229,48 41.190.115,91 

Εμπορική δραστηριότητα 26.477,54 109,20 

Παροχή υπηρεσιών 0,00 0,00 

Σύνολο 55.582.707,02 41.190.225,11 

Γεωγραφικές αγορές     

Εσωτερική αγορά 13.073.622,81 13.424.109,93 

Ευρωπαϊκή αγορά 40.488.759,98 26.698.925,04 

Αγορές τρίτων χωρών 2.020.324,23 1.067.190,14 

Σύνολο 55.582.707,02 41.190.225,11 

 

 

ΛΟΙΠΑ ΕΣΟΔΑ 

Εμφάνιση Περιγραφή Χρήση 2025 Χρήση 2024

Επιχορηγήσεις/Επιδοτήσεις-Διάφορα Έσοδα Πωλήσεων 0,00 33.752,97

Πώληση Ηλεκτρικής Ενέργειας 136.734,33 0,00

Έσοδα ασφαλιστικών αποζημιώσεων 8.376,96 122.000,00

Λοιπά έσοδα Πωλήσεων - Παρεπόμενα έσοδα 205.421,17 122.098,64

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή 

έσοδα
Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 245.414,46 153.958,72

Κέρδη από διάθεση 

συμμετοχών&χρεογράφων
Κέρδη από διάθεση συμμετοχών&χρεογράφων 112,80 21.200,43

Κέρδη από Εκποίηση Πάγιων 

Περιουσιακών Στοιχείων
Κέρδη από Εκποίηση Πάγιων Περιουσιακών Στοιχείων 0,00 53.842,66

Εσόδα από αχρησιμοποίητες Προβλέψεις 8.000,00 8.070,00

Λοιπά έσοδα και κέρδη 960,20 7.184,70

Αναλογούσες στη Χρήση Επιχορ.Παγίων Επενδύσεων 369.902,59 196.391,67

Λοιπά συνήθη έσοδα

Λοιπά έσοδα και κέρδη
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ΕΞΟΔΑ 

01/01/2025-31/12/2025

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
ΚΟΣΤΟΣ 

ΠΩΛΗΘΕΝΤΩΝ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΔΙΑΘΕΣΗ ΧΡΗΜ/ΚΑ ΛΟΙΠΑ

ΓΕΝΙΚΟ 

ΣΥΝΟΛΟ

Αμοιβές & Έξοδα Προσωπικού 3.266.227,87 390.017,97 1.596.895,90 0,00 0,00 5.253.141,74

Αμοιβές & Έξοδα Τρίτων 0,00 174.615,60 1.612,90 0,00 0,00 176.228,50

Παροχές Τρίτων 1.232.997,53 129.806,49 596.260,38 0,00 0,00 1.959.064,40

Φόροι - Τέλη 48.996,57 36.242,50 18.658,41 0,00 0,00 103.897,48

Διάφορα Έξοδα 1.192.241,39 293.324,59 4.316.685,00 0,00 0,00 5.802.250,98

Τόκοι & Συναφή Έξοδα 0,00 0,00 0,00 120.569,45 0,00 120.569,45

Αποσβ .Πάγιων Στοιχ. 1.327.220,58 36.058,19 112.752,06 0,00 0,00 1.476.030,83

Κόστος Αποθεμάτων 35.308.137,39 0,00 389.301,37 0,00 0,00 35.697.438,76

Έκτακτα και ανόργανα έξοδα 0,00 0,00 0,00 0,00 22.145,07 22.145,07

Έκτακτες Ζημίες (Πωλήσεις Πάγιων στοιχείων-(Κέρδη/ζημιές)) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Έκτακτες Ζημίες (Καταστρ. πάγιων στοιχείων-αποθεμάτων) 0,00 0,00 0,00 0,00 40.506,52 40.506,52

Έκτακτες Ζημίες (διαγραφή-αποτίμηση χρεογράφων-(Κέρδη/ζημιές)) 0,00 0,00 0,00 0,00 2.473,54 2.473,54

Ζημιές από Ανεπίδεκτες Εισπράξης Απαιτήσεις 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Έξοδα προηγούμενων χρήσεων 0,00 0,00 0,00 0,00 1.421,84 1.421,84

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Σύνολα 42.375.821,33 1.060.065,34 7.032.166,02 120.569,45 66.546,97 50.655.169,11  

01/01/2024-31/12/2024

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
ΚΟΣΤΟΣ 

ΠΩΛΗΘΕΝΤΩΝ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΔΙΑΘΕΣΗ ΧΡΗΜ/ΚΑ ΛΟΙΠΑ

ΓΕΝΙΚΟ 

ΣΥΝΟΛΟ

Αμοιβές & Έξοδα Προσωπικού 2.370.218,93 329.028,84 1.583.951,48 0,00 0,00 4.283.199,25

Αμοιβές & Έξοδα Τρίτων 0,00 250.191,46 0,00 0,00 0,00 250.191,46

Παροχές Τρίτων 1.099.466,07 60.787,40 545.051,32 0,00 0,00 1.705.304,79

Φόροι - Τέλη 40.568,51 27.842,60 17.718,84 0,00 0,00 86.129,95

Διάφορα Έξοδα 715.066,77 153.492,95 3.380.096,41 0,00 0,00 4.248.656,13

Τόκοι & Συναφή Έξοδα 0,00 0,00 0,00 11.858,60 0,00 11.858,60

Αποσβ .Πάγιων Στοιχ. 1.147.512,15 41.286,35 81.197,13 0,00 0,00 1.269.995,63

Κόστος Αποθεμάτων 25.818.394,68 0,00 439.496,33 0,00 0,00 26.257.891,01

Έκτακτα και ανόργανα έξοδα 0,00 0,00 0,00 0,00 7.279,42 7.279,42

Έκτακτες Ζημίες (Πωλήσεις Πάγιων στοιχείων-(Κέρδη/ζημιές)) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Έκτακτες Ζημίες (Καταστρ. πάγιων στοιχείων-αποθεμάτων/κατεδαφ.κτιρ.) 0,00 0,00 0,00 0,00 786.028,12 786.028,12

Έκτακτες Ζημίες (διαγραφή-αποτίμηση χρεογράφων-(Κέρδη/ζημιές)) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ζημιές από Ανεπίδεκτες Εισπράξης Απαιτήσεις 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Έξοδα προηγούμενων χρήσεων 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Σύνολα 31.191.227,11 862.629,60 6.047.511,51 11.858,60 793.307,54 38.906.534,36  
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31/12/2025 31/12/2024 

   ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ ΧΡΗΣΕΩΣ προ φόρων 5.902.460,42 3.002.190,54 

   
ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ ΧΡΗΣΕΩΣ μετά φόρων 4.998.418,22 2.773.754,65 

 

 

Από την παραπάνω ανάλυση προκύπτει ότι ο κύκλος εργασιών της κλειόμενης χρήσεως, 

σε σχέση με την προηγούμενη χρήση, σημείωσε αύξηση κατά (55.582.707,02 -

41.190.225,11 =) ποσό ευρώ 14.392.481,91 ή σε ποσοστό 34,94%. 

 

Τα έξοδα σε σχέση με την προηγούμενη χρήση παρουσίασαν αύξηση κατά 

(50.655.169,11 - 38.906.534,36) ποσό ευρώ 11.748.634,75  ή σε ποσοστό 30,20%. 

 

Από τις προαναφερόμενες αναλύσεις του συνόλου των εσόδων ποσού ευρώ 

56.557.629,53 και των εξόδων ποσού ευρώ 50.655.169,11 προκύπτει αποτέλεσμα 

(κέρδη) προ φόρων ποσού ευρώ 5.902.460,42 και το οποίο, σε σχέση με την 

προηγούμενη χρήση, είναι αυξημένο κατά ποσό ευρώ 2.900.269,88. 

 

 Χρηματοοικονομικοί και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες 

 

Οι χρηματοοικονομικοί δείκτες παρατίθενται ανωτέρω. Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί μη 

χρηματοοικονομικούς δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 

 

Το οικονομικό και κοινωνικό περιβάλλον στο οποίο δραστηριοποιείται η εταιρεία 

χαρακτηρίζεται από διάφορους μη χρηματοοικονομικούς κινδύνους οι κυριότεροι εκ των 

οποίων είναι οι περιβαλλοντικοί και οι κίνδυνοι για την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία. 

Για το λόγο αυτό, η εταιρεία έχει θεσπίσει διαδικασίες για τον έλεγχο και την αποτελεσματική 

διαχείριση αυτών. Οι κυριότεροι μη χρηματοοικονομικοί κίνδυνοι και η αντιμετώπισή τους 

παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα: 
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Μη χρηματοοικονομικοί κίνδυνοι 

Α/Α 
Περιγραφή 
κινδύνου 

Πιθανή επίδραση κινδύνου Κύριοι τρόποι αντιμετώπισης 

1 Κλιματική αλλαγή 

 Εξάπλωση επιζωοτιών  

 Αρνητική επίδραση στο κλίμα και το 

περιβάλλον. 

 Αρνητική επίδραση στην τοπική 

κοινωνία. 

 Αρνητική επίδραση στη φήμη της 

εταιρείας 

 Παρακολούθηση των τάσεων και της σχετικής 

νομοθεσίας σε Εθνικό και Ευρωπαϊκό επίπεδο. 

 Σχέδιο επενδύσεων σε πάγιο εξοπλισμό χαμηλής 

ενεργειακής απόδοσης και μειωμένων εκπομπών 

διοξειδίου του άνθρακα. 

 Προμήθεια ηλεκτρικής ενέργειας από 

εναλλακτικές πηγές. 

2 
Υγεία και 
ασφάλεια στην 
εργασία 

 Ατυχήματα και τραυματισμοί 

εργαζομένων. 

 Αρνητική επίδραση στη φήμη της 

εταιρείας. 

 Συνεχής εκπαίδευση και ενημέρωση του 

προσωπικού σε θέματα υγείας και ασφάλειας στην 

εργασία. 

 Τακτικές συναντήσεις του τεχνικού ασφαλείας με 

τους προϊσταμένους της παραγωγής για εξεύρεση 

λύσεων σε θέματα υγείας και ασφάλειας. 

 Εφαρμογή πιστοποιημένου συστήματος 

διαχείρισης για την υγεία και την ασφάλεια. 

3 
Καταπολέμηση 
δωροδοκίας και 
διαφθοράς 

 Ενίσχυση της πιθανότητας απάτης κατά 

τις συναλλαγές της Εταιρείας. 

 Χρηματοδότηση παράνομων 

δραστηριοτήτων. 

 Αρνητική επίδραση στη φήμη της 

εταιρείας. 

 Θέσπιση κώδικα επιχειρηματικής ηθικής και 

δεοντολογίας. 

 Πολιτική και διαδικασία διαχείρισης και 

διερεύνησης αναφορών. 

 
 

Οι ανωτέρω κίνδυνοι, οι επιπτώσεις τους, καθώς και τυχόν αδυναμίες στον τρόπο 

διαχείρισής τους, αξιολογούνται από τη Διοίκηση της Εταιρείας ως ουσιώδη ζητήματα. Η 

Εταιρεία παρακολουθεί συστηματικά τα εν λόγω θέματα και λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα 

για την αποτελεσματική αντιμετώπισή τους. 

Παράλληλα, τα ζητήματα βιώσιμης ανάπτυξης αποτελούν αντικείμενο συζήτησης στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, με σκοπό τον καθορισμό προτεραιοτήτων και τη 

θέσπιση συγκεκριμένων στόχων και δράσεων που ενισχύουν τη βιώσιμη λειτουργία της 

Εταιρείας. 

 

4. Συναλλαγές με συνδεμένα μέρη 

 

Η εταιρεία έχει πραγματοποιήσει τις κατωτέρω συναλλαγές με συνδεμένα μέρη και στο 

τέλος της χρήσεως έχει τα κατωτέρω υπόλοιπα απαιτήσεων ή υποχρεώσεων από και 

προς συνδεμένα μέρη: 
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Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 31/12/2025 31/12/2024 

Παροχές προς τη Διοίκηση     

Αμοιβές στα πλαίσια των καθηκόντων τους ως μέλη ΔΣ 0,00 0,00 

Λοιπές αμοιβές και παροχές 0,00 0,00 

  0,00 0,00 

Σωρευτικές πωλήσεις 
 

  

Πωλήσεις αγαθών 23.828.925,97 13.967.396,77 

Πωλήσεις παγίων 0,00 0,00 

Πωλήσεις υπηρεσιών 0,00 0,00 

Λοιπά έσοδα (πωλήσεις εμπορευμάτων) 1.076,00 1.076,00 

  23.830.001,97 13.968.472,77 

Σωρευτικές αγορές 
 

  

Αγορές αγαθών 1.499.515,77 1.337.395,83 

Αγορές παγίων 0,00 5.000,00 

Λήψεις Υπηρεσιών 318.297,29 285.640,07 

Λοιπά έξοδα 0,00 0,00 

  1.817.813,06 1.628.035,90 

Υπόλοιπα απαιτήσεων τέλους χρήσεως 
 

  

Απαιτήσεις από πωλήσεις αγαθών και υπηρεσιών   5.748.880,58 3.783.288,35 

Λοιπές απαιτήσεις 23.298,00 22.977,11 

  5.772.178,58 3.806.265,46 

Υπόλοιπα υποχρεώσεων τέλους χρήσεως 
 

  

Υποχρεώσεις από αγορές αγαθών 129.929,40 72.827,00 

Από υπηρεσίες και λοιπές υποχρεώσεις 53.445,75 131.075,50 

  183.375,15 203.902,50 

      

 

Οι συναλλαγές με τα συνδεδεμένα μέρη έχουν γίνει με τους συνήθεις εμπορικούς όρους 

που ακολουθεί η Εταιρεία για αντίστοιχες συναλλαγές με τρίτους. 

 

5. Ακολουθούμενες βασικές λογιστικές αρχές και μέθοδοι 

 

 Οι ακολουθούμενες βασικές λογιστικές αρχές και μέθοδοι περιγράφονται αναλυτικά 

στην παράγραφο 3 του προσαρτήματος. 

 

6. Στόχοι και μελλοντική πορεία εργασιών 

 

Στρατηγική επιλογή της διοίκηση αποτελεί : 
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- Η διασφάλιση της ποιότητας σύμφωνα με τα πιστοποιημένα συστήματα ISO για την 

παραγωγή προϊόντων για την παραγωγή προϊόντων με υψηλή προστιθέμενη αξία, που 

να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις των καταναλωτών. 

- Η επιδίωξη εισόδου της εταιρίας σε νέες αγορές του εσωτερικού και του εξωτερικού. 

- Η βελτίωση και επέκταση των παραγωγικών υποδομών, της ζώνης γάλακτος και της 

λειτουργίας διάθεσης των προϊόντων της. 

 

7. Ακίνητα της εταιρίας 

 

         Η εταιρεία κατέχει ιδιοχρησιμοποιούμενα ακίνητα στον Δήμο Δράμας (επί της οδού 

Τέρμα 1ης Ιουλίου), τα οποία αποτελούνται από γήπεδο έκτασης 29.366,87 τ.μ. με 

κτίσματα συνολικής επιφάνειας 13.315,00 τ.μ., καθώς και επιπλέον γήπεδα συνολικής 

έκτασης 20.710,00 τ.μ. 

        Παράλληλα, διαθέτει και ακίνητα στη Θεσσαλονίκη (επί της Οδού Θεσσαλονίκης – 

Νεοχωρούδας, Δήμου Ωραιοκάστρου), τα οποία περιλαμβάνουν γήπεδα έκτασης 

20.434,00 τ.μ. και κτίσματα συνολικής επιφάνειας 1.036,19 τ.μ. 

 

8. Κίνδυνοι 

 

Κίνδυνος από μεταβολές τιμών αγορών 

 

 Ο κίνδυνος αγοράς συνίσταται στον κίνδυνο των μεταβολών στις τιμές των 

πρώτων υλών που αγοράζει η εταιρία. Ο σκοπός της διαχείρισης κινδύνου από τις 

συνθήκες της αγοράς είναι να ελέγχει και να οριοθετεί την έκθεση της εταιρίας στον 

παραπάνω κίνδυνο στο πλαίσιο των αποδεκτών παραμέτρων. 

 

Κίνδυνος ρευστότητας 

 

 Ο κίνδυνος ρευστότητας διατηρείται σε χαμηλά επίπεδα, μέσω της διαθεσιμότητας 

επαρκών ταμειακών και πιστωτικών ορίων που διασφαλίζουν την ομαλή εκπλήρωση των 

χρηματοοικονομικών τους υποχρεώσεων. 

 Για την παρακολούθηση και αντιμετώπιση του κινδύνου ρευστότητας, η εταιρία 

συντάσσει προβλέψεις ταμειακών ροών σε τακτική βάση. 

          Τα διαθέσιμα της Εταιρίας την 31 Δεκεμβρίου 2025 και 2024 αντίστοιχα σε ευρώ: 
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Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα 31/12/2025 31/12/2024 

Διαθέσιμα σε Ταμείο 122.155,54 236.350,94 

Καταθέσεις όψεως 3.958.742,52 2.453.427,66 

Σύνολο 4.080.898,06 2.689.778,60 

 

 
31/12/2025 31/12/2024 

Ταμειακά διαθέσιμα & ισοδύναμα 4.080.898,06 2.689.778,60 

Βραχυπρόθεσμα Δάνεια 1.000.000,00 0,00 

 

Πιστωτικός κίνδυνος 

 

 Ο πιστωτικός κίνδυνος συνίσταται στην πιθανότητα κάποιος αντισυμβαλλόμενος 

λαμβάνοντας υπόψη και την αρνητική οικονομική συγκυρία, να προκαλέσει στην εταιρία 

οικονομική ζημιά εξαιτίας της αθέτησης των συμβατικών του υποχρεώσεων. 

 Ο μέγιστος πιστωτικός κίνδυνος κατά την ημερομηνία σύνταξης της κατάστασης 

της χρηματοοικονομικής θέσης είναι η λογιστική αξία των χρηματοοικονομικών 

περιουσιακών στοιχείων. 

 Οι απαιτήσεις από πελάτες, είναι μέγεθος το οποίο μπορεί να επηρεάσει αρνητικά 

την ομαλή ρευστότητα της εταιρίας. 

 Η εταιρία εφαρμόζει συγκεκριμένη πιστωτική πολιτική με στόχο την 

ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Οι πωλήσεις γίνονται κυρίως σε πελάτες με 

αξιολογημένο ιστορικό πιστώσεων, οι δε απαιτήσεις καλύπτονται κατά σημαντικό 

ποσοστό από τραπεζικές εγγυήσεις εμπράγματες διασφαλίσεις και επιταγές. Όταν 

κρίνεται απαραίτητο, ζητείται επιπλέον εξασφάλιση με εγγυήσεις, οι δε απαιτήσεις που 

θεωρούνται επισφαλείς, επανεκτιμώνται σε τακτά διαστήματα, και για τη ζημιά που 

εκτιμάται ότι θα προκύψει από αυτές, σχηματίζεται σχετική πρόβλεψη απομείωσης. 

 Τα ταμειακά διαθέσιμα θα μπορούσε να θεωρηθεί ότι εμπεριέχουν έναν βαθμό 

πιστωτικού κινδύνου, καθώς οι τρέχουσες οικονομικές συνθήκες ασκούν σημαντική πίεση 

στις τράπεζες. Εκτιμάται ότι η εταιρία δεν εκτίθενται σε τέτοιας μορφής πιστωτικό κίνδυνο. 
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Χρηματοοικονομικά στοιχεία (μέσα) & απαιτήσεις σε ευρώ (Κυκλοφορούντα): 

 

Χρηματοοικονομικά Στοιχεία & Προκαταβολές 31/12/2025 31/12/2024 

Μετρητά και χρηματικά διαθέσιμα 4.080.898,06 2.689.778,60 

Πελάτες και λοιπές απαιτήσεις 13.517.573,58 10.823.587,21 

Λοιπά Χρηματοοικονομικά Στοιχεία (Επενδύσεις) 11.314.292,43 6.992.169,30 

Σύνολα 28.912.764,07 20.505.535,11 

 
 

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις σε ευρώ:  

 

 Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 31/12/2025 31/12/2024 

Δάνεια  1.000.000,00 0,00 

Προμηθευτές & λοιπές υποχρεώσεις 8.670.676,82 7.330.307,12 

Σύνολα 9.670.676,82 7.330.307,12 

 
 

Κίνδυνος ταμειακών ροών 

 

 Η εταιρία διαθέτει τοκοφόρα περιουσιακά στοιχεία στο ενεργητικό της δεδομένου 

ότι τα επιτόκια καταθέσεων είναι σε χαμηλά επίπεδα και προβλέπεται να παραμείνουν 

οπότε ο κίνδυνος των ταμειακών ροών για αυτά κρίνεται περιορισμένος. 

 Η εταιρία δεν χρησιμοποιεί λογιστική αντιστάθμισης κινδύνων. 

 

 

9. Εργασιακά θέματα 

 

Α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών) 

 

        Η εταιρεία συμμορφώνεται με τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας αναφορικά με την 

διάρκεια και την αμοιβή της εργασίας. Για τον καθορισμό, τη διαχείριση και την εξέλιξη των 

αμοιβών του προσωπικού εφαρμόζεται ένα σύστημα που χαρακτηρίζεται από συνέπεια, 

διαφάνεια και αντικειμενικότητα. Παρέχονται ανταγωνιστικές αμοιβές, βασισμένες στην 

απόδοση. Εκτός από τις πάσης φύσεως χρηματικές αμοιβές, συχνά παρέχονται στο 

προσωπικό ορισμένες οικειοθελείς παροχές. Οι οικειοθελείς παροχές αποβλέπουν στην 
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περαιτέρω σύσφιγξη των δεσμών τους με την εταιρεία, την ανάπτυξη της συνεργασίας και 

του ομαδικού πνεύματος και στην εξασφάλιση ισορροπίας μεταξύ προσωπικής και 

επαγγελματικής ζωής. Στα πλαίσια αυτά η εταιρεία δεν προβαίνει σε οποιουδήποτε είδους 

διαφοροποιήσεις έναντι των εργαζομένων της, ούτε έναντι των υποψηφίων εργαζομένων 

της στις περιπτώσεις που αναζητείται προσωπικό να στελεχώσει τα τμήματα της εταιρείας. 

Ο μέσος όρος των απασχολούμενων ανά κατηγορία ανέρχεται σε άτομα: 

Μέσος Όρος Απασχολούμενου Προσωπικού 31/12/2025 31/12/2024 

Διοικητικό προσωπικό 89 89 

Εργατοτεχνικό προσωπικό 127 93 

Σύνολο 216 182 

 

Η εταιρεία σε σχέση με το απασχολούμενο προσωπικό επιβαρύνθηκε με τα εξής ποσά: 

Επιβάρυνση Εταιρείας (προσωπικό) 31/12/2025 31/12/2024 

Μισθοί και ημερομίσθια 4.171.548,39 3.370.246,90 

Κοινωνικές επιβαρύνσεις 942.300,39 814.616,51 

Λοιπές Παροχές στο προσωπικό 108.187,58 94.422,31 

Παροχές μετά την έξοδο από την υπηρεσία 31.105,38 3.913,53 

Σύνολο 5.253.141,74 4.283.199,25 

 
 

Η  εταιρεία κατά την 31/12/2025 απασχολούσε 229 άτομα. Η ηλικιακή διάρθρωση των 

εργαζομένων είχε ως εξής: 

Συνολικός αριθμός εργαζομένων κατά τη 31/12/2025 - Διαχωρισμός ανά ηλικιακή ομάδα 

< 30 ετών 38 

30 - 50 ετών 98 

> 50 ετών 93 

Σύνολο 229 
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Σύμφωνα με το παραπάνω γράφημα, το μεγαλύτερο ποσοστό της εργασιακής ηλικίας δεν 

ξεπερνά τα 50 έτη, που σημαίνει πως κυριαρχεί εκείνη η ηλικιακή ομάδα με τα 

χαρακτηριστικά της παραγωγικότητας και της δημιουργικότητας.  

 

Σημαντικός είναι και ο αριθμός των ατόμων άνω των 50 ετών που προσθέτουν την 

απαιτούμενη εμπειρία και οι περισσότεροι εξ αυτών αναμένεται να συνταξιοδοτηθούν από 

την Εταιρεία. 

 

Β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία 

 

        Οι εργασιακές σχέσεις μεταξύ εργοδοσίας και υπαλλήλων βρίσκονται σε άριστο 

επίπεδο, αφού η διαμόρφωσή τους, πέραν των προβλεπόμενων από τις σχετικές διατάξεις, 

βασίζεται στον σεβασμό των ανθρώπινων δικαιωμάτων και των εργασιακών ελευθεριών, 

στην ανάπτυξη πνεύματος αμοιβαίας εμπιστοσύνης, κατανόησης και συνεργασίας, καθώς 

και στην καθιέρωση πολιτικών διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού που καθορίζουν με σαφή 

και αμερόληπτο τρόπο όλα τα θέματα προσλήψεων, μετακινήσεων, προαγωγών, 

εκπαίδευσης, αμοιβών, πρόσθετων παροχών, αδειών και απουσιών. Στη χρήση δεν 

σημειώθηκε καμία απεργιακή κινητοποίηση, ενώ και το συνδικαλιστικό δικαίωμα είναι 

απολύτως σεβαστό.  

Η εταιρεία σέβεται τις Διεθνείς Αρχές Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων που συμπεριλαμβάνονται 

στη Διεθνή Διακήρυξη για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών και 

ειδικότερα μεταξύ άλλων τις αρχές:  

  

 της ίσης μεταχείρισης  

 του σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων  

 της διαφορετικότητας  

 της παροχής ίσων ευκαιριών προς όλους τους εργαζομένους της και  

 της αποφυγής χρήσης παιδικής ή καταναγκαστικής εργασίας.  

Η διασφάλιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, αποτελεί βασικό ζήτημα για την εταιρεία μας 

με γνώμονα τη διασφάλιση της ισοτιμίας, της ίσης μεταχείρισης κάθε πελάτη και αποτρέπει 

κάθε είδους ρατσιστικής συμπεριφοράς. 
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Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών 

κτλ. 

 

        Η εταιρεία συμμορφώνεται με τις διατάξεις της εργατικής και άλλης σχετικής 

νομοθεσίας αναφορικά με τις συνθήκες υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων της. Οι 

σχετικές διαδικασίες συμμόρφωσης ελέγχονται από τον Τεχνικό Ασφαλείας και αποτελούν 

αντικείμενο της πιστοποίησης που λαμβάνει η εταιρεία. 

Η εταιρεία προσηλωμένη στον στόχο της για διαρκή βελτίωση των παρεχόμενων 

υπηρεσιών της, ενθαρρύνει και ωθεί τους εργαζομένους της στην εκπαίδευση, επί θεμάτων 

που κρίνονται ουσιώδους σημασίας για την εξέλιξη και την πορεία των εργασιών της. 

Βασική αρχή της εταιρείας αποτελεί η διαρκής επιμόρφωση του προσωπικού και η 

περιφρούρηση της υγείας του. 

Στα πλαίσια αυτά αναλαμβάνει τόσο την διοργάνωση σεμιναρίων προς τους νεότερους 

συναδέλφους, όσο και την κάλυψη των δαπανών επιμόρφωσης επί εξειδικευμένων 

αντικειμένων που λαμβάνουν οι εμπειρότεροι και ανώτεροι υπάλληλοι.  

Για την εταιρεία μας η εκπαίδευση του ανθρώπινου δυναμικού στους τομείς τόσο της 

επαγγελματικής κατάρτισης, όσο και της ατομικής επιμόρφωσης είναι θέμα κεφαλαιώδους 

σημασίας και για τον λόγο αυτόν γίνονται σημαντικές επενδύσεις σε χρήμα και σε χρόνο 

απασχόλησης. Η πολιτική για την εκπαίδευση προβλέπει τη σύνδεση των θέσεων εργασίας 

με τις γνώσεις και τις ικανότητες τις οποίες πρέπει να διαθέτει κάθε μέλος του προσωπικού, 

με τελικό στόχο τη συνεχή, υπεύθυνη, ευέλικτη και ολοκληρωμένη επαγγελματική 

εκπαίδευση και επιμόρφωση των εργαζομένων. Ενώ και στον τρόπο προαγωγών και 

ανταμοιβής των υπαλλήλων, συνεκτιμάται τόσο η καθαυτή παραγωγικότητα, αποδοτικότητα 

και εν γένει προσφορά και συμπεριφορά κάθε υπαλλήλου, όσο και η διάθεση και η έφεσή 

του σε σχέση με την «δια βίου εκπαίδευση» την οποία επιθυμεί να λάβει και λαμβάνει. 

 

Δ) Καταπολέμηση της διαφθοράς και διαδικασίες για θέματα δωροδοκίας 

 

         Η εταιρεία διατηρεί υψηλά επίπεδα ακεραιότητας και ηθικής και μεταφέρει τις αρχές 

ηθικής, επαγγελματικής ακεραιότητας και καταπολέμησης της διαφθοράς στους 

εργαζομένους της. 

• Όλοι οι εργαζόμενοι που έχουν συναλλαγές/συναντήσεις και συνεργασίες με τρίτα μέρη 

(πελάτες, προμηθευτές, πιθανούς υποψηφίους για πρόσληψη στην εταιρεία, πιθανούς 

υποψήφιους εξωτερικούς συνεργάτες για πώληση ή αγορά προϊόντων και υπηρεσιών, 
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κ.λ.π.) δεν επιτρέπεται να λαμβάνουν αμέσως ή εμμέσως δώρα, πληρωμές ή άλλα οφέλη 

κάτω από οποιεσδήποτε συνθήκες. 

• Η Εταιρεία απαγορεύει την προσφορά, παραχώρηση, προσέλκυση ή αποδοχή οιασδήποτε 

δωροδοκίας υπό οποιαδήποτε μορφή προς ή από οποιοδήποτε πρόσωπο ή εταιρεία, 

ανάδοχο, σύμβουλο, πράκτορα, πράκτορα του εξωτερικού, εξωτερικό ελεγκτή / εξεταστή και 

οποιονδήποτε φορέα παροχής υπηρεσιών που σχετίζεται με την εταιρεία για οποιοδήποτε 

λόγο. 

Η Εταιρεία σέβεται απόλυτα τη φήμη της για ηθική συμπεριφορά και οικονομική ακεραιότητα 

και αξιοπιστία. Η Εταιρεία αναγνωρίζει ότι οποιαδήποτε συμμετοχή στη δωροδοκία είναι 

παράνομη και παραμένει έτοιμη για τη λήψη κατασταλτικών μέτρων εφόσον χρειαστεί. 

Η πρόληψη, η ανίχνευση και η αναφορά δωροδοκίας αποτελεί ευθύνη του συνόλου του 

προσωπικού. 

 

 

10. Περιβαλλοντικά θέματα 
 

 

 Οι δραστηριότητες του Οργανισμού (παραγωγή και διάθεση γαλακτοκομικών 

προϊόντων) οφείλουν να αναπτύσσονται σε αρμονία με το περιβάλλον της περιοχής, 

δίνοντας ιδιαίτερη βαρύτητα στην πρόληψη της ρύπανσης και δημιουργώντας τις 

ελάχιστες δυνατές επιπτώσεις για το περιβάλλον. Ο Οργανισμός για να βελτιώσει την 

περιβαλλοντική του επίδοση: 

1. συμμορφώνεται πλήρως με τις ισχύουσες απαιτήσεις της νομοθεσίας για την 

προστασία του περιβάλλοντος, καθώς και με τις σχετικές απαιτήσεις συνδέσμων ή 

άλλων ενδιαφερομένων μερών στα οποία είναι μέλος, 

2. εγκατέστησε, εφαρμόζει και λειτουργεί Σύστημα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης 

σύμφωνα με το διεθνές πρότυπο ISO 14001. 

Πρωταρχικοί Περιβαλλοντικοί Στόχοι του Οργανισμού εκτός από τα παραπάνω είναι: 

1. Μείωση της κατανάλωσης νερού για το επόμενο έτος κατά 1% ανά τόνο 

εισκομιζόμενου νωπού γάλακτος. 

2. Μείωση της κατανάλωσης ηλεκτρικής ενέργειας για το επόμενο έτος κατά 1% ανά 

τόνο εισκομιζόμενου νωπού γάλακτος. 

3. Μείωση της κατανάλωσης υγραερίου για το επόμενο έτος κατά 1% ανά τόνο 

παραγόμενων προϊόντων. 
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4. Αύξηση του ποσοστού συσκευασιών από χαρτί / χαρτόνι που ανακυκλώνονται για 

τον επόμενο χρόνο κατά 1% σε σχέση με τις συνολικά παραλαμβανόμενες ποσότητες 

χαρτιών / χαρτονιών. 

 Ο Οργανισμός δεσμεύεται μέσω του Δ.Σ. για την παροχή όλων των απαραίτητων 

μέσων και πόρων, που συμβάλουν στην πλήρη εφαρμογή της Περιβαλλοντικής Πολιτικής 

και την επιτυχή λειτουργία του Συστήματος Περιβαλλοντικής Διαχείρισης σύμφωνα με το 

διεθνές πρότυπο ISO 14001. Ο Οργανισμός δεσμεύεται επίσης για τη συνεχή βελτίωση 

του Συστήματος Περιβαλλοντικής Διαχείρισης, λαμβάνοντας υπόψη και τεχνολογικές 

προόδους, αλλά και αναθεωρώντας τους αντικειμενικούς σκοπούς και στόχους του σε 

συνεργασία με όλους τους εμπλεκόμενους φορείς σε περιβαλλοντικά θέματα. 

Η συμμετοχή του προσωπικού στις παραπάνω διαδικασίες και διεργασίες κρίνεται 

απαραίτητη. Για το λόγο αυτό ο Οργανισμός διασφαλίζει μέσα στο πλαίσιο εφαρμογής 

του Συστήματος Περιβαλλοντικής Διαχείρισης, ότι όλοι οι εργαζόμενοι έχουν λάβει 

κατάλληλη εκπαίδευση και έχουν ευαισθητοποιηθεί σχετικά με τις υφιστάμενες ή πιθανές 

περιβαλλοντικές επιπτώσεις των εργασιών που εκτελούν. 

 

Προτεραιότητα της εταιρείας στον τομέα της περιβαλλοντικής και ενεργειακής πολιτικής 

αποτελεί:  
 

1. η προστασία της βιοποικιλότητας,  

2. η μείωση των επιπτώσεων της ρύπανσης στην υγεία των εργαζομένων και  

3. η ορθολογική διαχείριση των φυσικών πόρων.  

4. η συνετή διαχείριση των παραγομένων προϊόντων. 

 

Η εταιρεία στοχεύει: 

 

 Στην προστασία του φυσικού περιβάλλοντος. 

 Στη διαχείριση των αποβλήτων και την ανακύκλωση. 

 Στην προστασία του υδάτινου περιβάλλοντος και στην ορθολογική διαχείριση των 

υδάτινων πόρων. 

 Στην προστασία από την αέρια ρύπανση. 

 Στην προστασία από την ηχορύπανση. 
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 Στην προστασία από τη βιομηχανική ρύπανση. 

 Στην παρακολούθηση της υλοποίησης περιβαλλοντικών προγραμμάτων. 

 Στον προσδιορισμό περιβαλλοντικών και ενεργειακών δεικτών. 

 Στον έλεγχο της κατανάλωσης πρώτων υλών και ενέργειας. 

 Στην επένδυση ενεργειακά αποδοτικών εγκαταστάσεων και έργων με σύντομη απόσβεση. 

 

Η περιβαλλοντική πολιτική της εταιρείας αντιπροσωπεύει τη δέσμευση της Διοίκησης να 

λειτουργεί µε απόλυτο σεβασμό στο περιβάλλον, ενώ προάγει την περιβαλλοντική 

συνείδηση και στοχεύει στην προώθηση της περιβαλλοντικής υπευθυνότητας, τόσο στο 

ανθρώπινο δυναμικό της όσο και στα υπόλοιπα ενδιαφερόμενα μέρη της.  

 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και την ανάγκη 

συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια 

ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος.  

 

Ως εκ τούτου, η εταιρεία προωθεί: 

 

              

Την χρήση τεχνολογιών φιλικών προς το περιβάλλον. 
 

 

Την κυκλική οικονομία με την ανακύκλωση και τη διαχείριση των αποβλήτων που προκύπτουν 

από την παραγωγική διαδικασία. 

 
 

 

                        Τον έλεγχο της κατανάλωσης πρώτων υλών και ενέργειας. 

 
 

 

                         Την πρόληψη πιθανών κινδύνων ρύπανσης. 

 

 

                         Την ανακύκλωση υλικών που προκύπτουν από τη δραστηριότητά της. 

 
 

 

Την ελαχιστοποίηση των εκπομπών αερίων (CO2) και ρύπων που βλάπτουν το περιβάλλον. 

 
 

 

 

Τον προσδιορισμό και την παρακολούθηση των περιβαλλοντικών και ενεργειακών δεικτών. 
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Την συμμόρφωση με τις ισχύουσες νομοθετικές και κανονιστικές απαιτήσεις που ρυθμίζουν 

την κατανάλωση ενέργειας και τις ενεργειακές επιδόσεις. 

 

 

Την ευαισθητοποίηση των ενδιαφερόμενων μερών (εργαζομένων, προμηθευτών, πελατών, 

κ.λπ.) παρέχοντας την κατάλληλη πληροφόρηση και εκπαίδευση. 

 

 

Την επένδυση σε ενεργειακά αποδοτικές εγκαταστάσεις και έργα με σύντομη απόσβεση. 

 

 

Την επιλογή προμηθευτών που δεσμεύονται για το ενεργειακό τους αποτύπωμα (όπου αυτό 

είναι εφικτό). 

 

Αναπόσπαστο κομμάτι της κυκλικής οικονομίας αποτελεί και η επιλογή των πρώτων υλών 

που χρησιμοποιούνται στην παραγωγική διαδικασία. Η Εταιρεία δίνοντας ιδιαίτερη σημασία 

στη διασφάλιση της ποιότητας των προϊόντων της, παρακολουθεί καθημερινά τα υλικά και 

τις πρώτες ύλες που χρησιμοποιούνται πραγματοποιώντας συχνούς ελέγχους σε όλα τα 

στάδια της παραγωγής. Επιπλέον, γίνεται συνεχής αξιολόγηση των πρώτων υλών που 

προμηθεύεται με βάση επιπρόσθετα κριτήρια εκτός του κόστους, ενώ έχει καταφέρει να 

διατηρεί μακροχρόνιες σχέσεις εμπιστοσύνης με τους προμηθευτές της. 

 

Στο πλαίσιο της παρακολούθησης της επίδρασης της λειτουργίας της Εταιρείας στο 

περιβάλλον, η Εταιρεία παρακολουθεί καθημερινά τα ως άνω υλικά και τις πρώτες ύλες, 

προκειμένου να έχει μια ολοκληρωμένη εικόνα ώστε να προβαίνει σε ενέργειες προληπτικού 

και λιγότερο διορθωτικού χαρακτήρα. Με τον τρόπο αυτό επιτυγχάνει τη συμμόρφωσή της με 

τις νομικές απαιτήσεις που αφορούν τη διαχείριση και την ορθή αποθήκευση χημικών και 

άλλων ουσιών που χρησιμοποιεί για την παραγωγή προϊόντων της. 

 

11. Προτεινόμενη διάθεση κερδών 

 

 

 Το διοικητικό συμβούλιο προτείνει στην προσεχή τακτική γενική συνέλευση των 

μετόχων τη διάθεση των καθαρών, μετά από φόρους, κερδών ως ακολούθως: 
 

Προτεινόμενη Διάθεση Κερδών 

 Τακτικό Αποθεματικό 192.493,74 € 

Μέρισμα 0,00 € 

Ειδικό Αποθεματικό απαλλαγής φόρου Ν. 4399/2016 432.659,95 € 

Υπόλοιπο Κερδών εις νέον 4.373.264,53 € 

Σύνολο 4.998.418,22 € 
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12. Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 

ημερομηνία υποβολής της παρούσας έκθεσης 
 

 

Δεν συνέτρεξαν γεγονότα που να επηρεάζουν τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της 31/12/2025 και γεγονότα στα οποία επιβάλλεται αναφορά. 

 

Δράμα, 24 Ιουλίου 2026 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ/Σ & 
ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ/Σ 

 

 

   

ΣΕΒΑΣΤΙΔΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ 
Α.Δ.Τ.: A02503567   

ΣΕΒΑΣΤΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
Α.Δ.Τ.: AO264107 

   
ΤΑ ΜΕΛΗ Δ/Σ 

   
 

   

ΣΕΒΑΣΤΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ 
Α.Δ.Τ.: AN223954  

ΑΦΕΝΤΟΥΛΙΔΗΣ ΑΛΚΙΒΙΑΔΗΣ 
Α.Δ.Τ.: X820287 

 

       

H Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, που αποτελείται από είκοσι 

πέντε (25) σελίδες, είναι αυτή που αναφέρεται στο πιστοποιητικό ελέγχου που χορήγησα 

31 Ιουλίου 2026. 

 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 2026 

 
 

 
ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ Ι. ΚΑΡΑΛΗΣ 

Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ.: 40311 

 
 

ΣΟΛ Α.Ε. 

Μέλος Δικτύου Crowe Global 

Φωκ. Νέγρη 3, 112 57 Αθήνα 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 125 


